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STATUT SALEZJANSKIEGO
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§1
Centrum nosi nazwe: Salezjanskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 miesci si¢
w O$wigcimiu, ul. Jagietty 10.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o centrum, nalezy przez to rozumiec
Salezjanskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w O§wigcimiu.
Organem Prowadzacym centrum 1 jej wiascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie,
Inspektoria Krakowska p.w. $w. Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego przedstawicielem
jest Inspektor.
Inspektor dziatajgc w imieniu Organu Prowadzacego okresla charakter, specyfike i styl
wychowawczo-dydaktyczny centrum i ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢ za jej
funkcjonowanie.
Inspektor w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje Dyrektora Centrum;
2) okresla w imieniu Organu Prowadzacego szczegétowy przydzial czynnosci dla
Dyrektora Centrum;
3) ma prawo wizytowania i kontrolowania centrum osobiscie lub przez swego delegata
oraz udziatu w spotkaniach organizacyjno-programowych;
4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statutu. Na ewentualne zmiany
W statucie wymagana jest pozytywna opinia Inspektora.

§2
Centrum prowadzi ksztalcenie w formach pozaszkolnych, na kursach i seminariach.
Kurs jest formg ksztalcenia o czasie trwania nie krotszym niz 30 godzin zajgé
edukacyjnych, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie lub uzupelnienie wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych, realizowang zgodnie z programem nauczania,
przyjetym przez organizatora ksztalcenia.
Seminarium (szkolenie otwarte, szkolenie zamknigte, warsztat) jest formag ksztalcenia
o czasie trwania nie krotszym niz 5 godzin zaje¢ edukacyjnych, ktorej ukonczenie
umozliwia uzyskanie lub uzupetnienie wiedzy na okre§lony temat, realizowang zgodnie
z programem przyjetym przez organizatora ksztalcenia.

. Nadzér pedagogiczny nad centrum, zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty i aktami

wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
Nad catoksztattem dziatalnosci centrum opieke i nadzor sprawuje Organ Prowadzacy.
Postanowienia statutu dotycza wszystkich pracownikéw i stuchaczy centrum.
§3
Salezjanskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego zakresem swego dzialania obejmuje
ustawiczne ksztalcenie dorostych oraz umozliwia uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy,
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie w formie: stacjonarnej, zaocznej oraz na odlegtosc.
Centrum moze organizowa¢ pozaszkolne formy ksztatcenia:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;



2) kursy umiejetnosci zawodowych;

3) kursy kompetencji ogélnych;

4) kursy inne niz wymienione w pkt 1-3, umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

4. Organ prowadzacy moze powierza¢ Centrum realizowanie, koordynowanie
1 nadzorowanie projektow unijnych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

4
Celem dziatania Centrum jest: i
1. dostosowywanie oferty ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia 0s6b dorostych do
potrzeb lokalnego rynku pracy oraz wymogéw europejskich;
2. umozliwianie osobom dorostym zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do dalszej
nauki lub podjecia pracy zawodowe;.

§5

1. Zadaniem Salezjanskiego Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest ksztalcenie,
doksztatcanie i doskonalenie os6b dorostych.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczeg6lnosci wspodtpraca z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztatcenia praktycznego;
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej
z oczekiwaniami pracodawcow;
c¢) ksztatcenia ustawicznego pracownikow.
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia 0osOb zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne w zakresie zadan
statutowych w kraju i za granicg.
3. Przy realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje z:

1) organami samorzadu terytorialnego;
2) Matopolskim Kuratorem O$wiaty;
3) Powiatowym i Wojew6dzkim Urzgdem Pracy;
4) Okregowa Komisja Egzaminacyjna;
5) szkotami;
6) innymi instytucjami i organizacjami.
4. Wspoétdziatanie z podmiotami wymienionymi w ust. 2 i 3 realizowane bedzie w oparciu
0 umowy, porozumienia lub uzgodnienia.



Rozdziat 3
Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§6

Organem Centrum jest Dyrektor.

Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Centrum.

Dyrektor dziata w ramach udzielonego pelnomocnictwa przez organ prowadzacy.

§7

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Centrum.

Dyrektor wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych
w Ustawie, a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)
10)
11)
12)

organizacja pracy Centrum od strony merytorycznej i dydaktycznej;

organizacja kursoOw oraz innych form ksztalcenia ustawicznego;

rekrutacja kadry pedagogicznej;

nadzor nad procesem rekrutacji stuchaczy;

zapewnienie plandw zaje€ 1 programOw nauczania;

prowadzenie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia oso6b prowadzacych
zajecia;

zapewnienie nadzoru wewnetrznego stuzacego podnoszeniu jakosci prowadzonych
zajec;

kierowanie promocja i reklamg Centrum;

kierowanie pracg biura Centrum;

dbanie o powierzone mienie;

reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

wspolpraca z organem prowadzacym.

W Centrum, na wniosek Dyrektora, moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora oraz
inne stanowiska kierownicze. Przydziat zadan, odpowiedzialnosci i kompetencji dla tych
0s0Ob ustala Dyrektor Centrum.

Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli
i innych pracownikéw. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;
okresla zakres zadan i odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow;

zapewnia pomoc nauczycielom w zakresie realizacji ich zadan oraz doskonalenia
zawodowego;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;



1.

1.

Rozdziat 4
Organizacja centrum

§8

Podstawg struktury organizacyjnej placowki jest grupa dydaktyczna, ktora realizuje
zajecia zgodnie z programem 1 harmonogramem opracowanym odrebnie dla kazdej
prowadzonej formy ksztatcenia.

§9

Grupa sklada si¢ z liczby oséb, okreslanej odr¢bnie dla kazdego prowadzonej formy
ksztalcenia ustawicznego.

Grupa tworzona jest wedtug kolejnosci zgtoszen stuchaczy podczas trwania naboru.

Ukonczenie danej formy ksztalcenia ustawicznego upowaznia Centrum do wydania
zaswiadczenia okreslonego odrebnymi przepisami i zarejestrowanego w rejestrze
wydawanych zaswiadczen.

Zasady ukonczenia danej formy ksztatcenia okres$la jej regulamin.
§ 10

Centrum ma mozliwo$¢ tworzenia pracowni, laboratoriow 1 innych komodrek
organizacyjnych potrzebnych do realizacji zadan statutowych.

Organizacje i1 zasady Kkorzystania przez sluchaczy, pracownikow 1 inne osoby
z pomieszczen 1 wyposazenia Centrum okresla Dyrektor Centrum w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy Centrum.

§ 11

Salezjanskie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzac ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ zapewnia:

1) kadre dydaktyczna przygotowang do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

2) dostgp do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng 1 asynchroniczng
interakcje miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

3) materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

4) biezaca kontrole postepéw w nauce stuchaczy lub uczestnikéw, weryfikacje ich
wiedzy , umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w ustalonej formie i terminach;

5) biezacg kontrole aktywnos$ci osob prowadzacych zajecia.

2. Dla sluchaczy 1lub uczestnikow, przed rozpoczgciem zaje¢ prowadzonych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ organizowane jest szkolenie.

3. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odleglos$¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.



§ 12

1. Centrum moze organizowa¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego prowadzony jest przez nauczycieli
doradcéw zawodowych, we wspdétpracy z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc.

3. Informacje i1 ogloszenia z zakresu doradztwa dla stuchaczy umieszczane sa na tablicy
ogloszen.

Rozdziat 5

Prawa i obowiazki pracownikéw i innych os6b odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan
Centrum

§ 13

W celu realizacji zadan Centrum Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zatrudniac
pracownikoéw oraz zleca¢ wykonanie okreslonych prac w oparciu o umowy cywilno-prawne.

§14

Zajecia na poszczegllnych formach ksztalcenia ustawicznego mogg prowadzi¢ osoby
o kwalifikacjach odpowiadajacych programom nauczania, gwarantujgce nalezyty poziom
prowadzonych form ksztatcenia zwane dalej ,,wykonawcami”. Moga to by¢ m.in..:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelniach polskich i zagranicznych,
2) edukatorzy o$wiaty,

3) metodycy i specjalisci w zakresie dydaktyki,

4) autorzy i organizatorzy szkolen i warsztatow metodycznych,
5) psychologowie,

6) nauczyciele,

7) instruktorzy i lektorzy jezykoéw obcych,

8) specjalisci w danej dziedzinie wiedzy i umiejetnosci,

9) pracownicy stuzb bhp,

10) specjalisci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

11) instruktorzy i trenerzy sportowi,

12) przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek,

13) inne osoby, w zaleznosci od kwalifikacji i potrzeb organizatora ksztalcenia.



§ 15
1. Obowiagzkiem wyktadowcy jest:
1) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec,

2) dostosowanie si¢ do wymagan dyrekcji centrum w zakresie sposobu prowadzenia
zaje¢ i realizacji programu,

3) stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania,

4) biezace prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

5) dbanie o dobre imi¢ Centrum,

6) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

7) ochrona danych osobowych stuchaczy,

8) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bhp,

9) przestrzegaC zapisOw statutowych,

10) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet.
2. Wyktadowcy maja prawo do:

1) dostgpu do programdéw nauczania przedmiotow,

2) swobody w doborze metod nauczania oraz form pracy,

3) poszanowania godnos$ci osobiste;j.

3. Wyktadowca, ktéry jest pracownikiem lub zleceniobiorcg takze w innej placoéwce
o podobnym charakterze nie moze:

1) Prezentowa¢ stuchaczom Centrum materiatéw dydaktycznych opatrzonych nazwa
oraz logo placowki konkurencyjne;j,

2) Prowadzi¢ rekrutacji z grona stuchaczy Centrum na rzecz placowki konkurencyjne;j,

3) Prezentowa¢  stluchaczom  Centrum  materialéw  reklamowych  placowki
konkurencyjne;j.

4. Zapis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do Wyktadowcodw, ktoérzy prowadza
dziatalnos¢ gospodarcza na swoj rachunek w podobnym zakresie co dziatalnos¢ Centrum.

§ 16

1. Kierownikiem danej formy ksztalcenia jest Dyrektor Centrum lub jego zastgpca zwany
dalej kierownikiem kursu. Funkcje kierownika danej formy ksztalcenia Dyrektor
Centrum moze powierzy¢ innej osobie z grona kadry szkoleniowej zaangazowanej
w realizacje danej formy ksztalcenia.

2. Kierownik kursu

1) Jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem danej
formy ksztatcenia,

2) Ustala terminarze odbywania zajec,

3) Nadzoruje realizacj¢ programu nauczania przez osoby prowadzace zajecia.



§17

1. Ksztalceniem na odlegtos¢ uczestnikow kieruja konsultanci. Do zadan konsultanta
nalezy:

1) udzielanie uczestnikom ksztalcenia pomocy w realizacji programu nauczania, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

2) wspomaganie uczestnikow ksztatcenia w stosowaniu technik komunikacyjnych oraz
zapewnienie dostepu do odpowiednich materiatéw i srodkéw dydaktycznych, w tym
pakietow multimedialnych,

3) prowadzenie, w miar¢ potrzeby, konsultacji zbiorowych i indywidualnych, w tym
udzielanie porad przy uzyciu technik komunikacyjnych okreSlonych w programie
nauczania danej formy ksztalcenia,

4) systematyczne sprawdzanie i ocenianie postgpOw w nauce,
5) prowadzenie dokumentacji dotyczacej biezacej pracy uczestnikow ksztatcenia.

2. Konsultantem moze by¢ osoba posiadajagca wyksztalcenie wyzsze odpowiednie do
prowadzonego ksztalcenia, umiejetnos¢ postugiwania si¢ technikami i $rodkami
komunikacyjnymi oraz organizowania pracy z uczestnikami ksztalcenia na odlegtosc.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkéw konsultantéw okresla dyrektor Centrum.
§ 18

1. W celu zapewnienia obstugi administracyjnej Placowki, Dyrektor za zgoda organu
prowadzgcego moze zatrudnia¢ pracownikOw administracyjno-biurowych lub zleca¢ tego
typu prace na podstawie umow cywilno-prawnych.

2. Zakres czynno$ci i obowigzki os6b odpowiedzialnych za obstuge administracyjno-
biurowa Placowki okresla dyrektor Centrum.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki stuchaczy, zasady rekturacji
§ 18

1. Stuchacz ma prawo do:

1) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli wiedzy
stuchacza,

3) poszanowania godnosci osobiste;j,

4) rezygnacji z danej formy ksztatcenia na zasadach okreslonych w regulaminie danej
formy ksztalcenia ustawicznego,

2. Obowiazkiem stuchacza jest:

1) stosowanie si¢ do regulaminu danej formy ksztatcenia,

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach,



3) regulowanie nalezno$ci za udziat w danej formie ksztalcenia w terminach i kwotach
ustalonych w regulaminie danej formy ksztatcenia lub umowie.

§ 19
1. Dyrektor ma prawo skresli¢ stuchacza w przypadku:

1) spozywania alkoholu w czasie zajge¢ organizowanych przez placoéwke lub udziat w
zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

2) stworzenie zagrozenia uzywania narkotykow lub $rodkéw halucynogennych, a takze
namawiania do tego innych oséb,

3) agresywnego zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych os6b oraz przejawow
wandalizmu, konfliktu z prawem,

4) braku uiszczenia optaty za udziat w danej formie ksztatcenia w wymaganym terminie,

5) nie stosowania si¢ do postanowien regulaminu danej formy ksztatcenia.

2. W przypadku skreslenia, stuchaczowi nie przystuguje zwrot zadnej czesci optaty za dang
forme ksztatcenia.

3. Stuchacz skreslony z listy ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od dnia otrzymani align=a informacji o skresleniu. Organ
prowadzacy w ciggu 7 dni od dnia wptywu odwotania ma obowigzek podtrzymaé w
mocy lub anulowa¢ decyzje Dyrektora placéwki.

§20

Zasady rekrutacji oraz warunki zaliczenia okresla Dyrektor indywidualnie dla kazdej formy
ksztalcenia z uwzglednieniem obowigzujagcego prawa, warunkéw okreslonych przez
programy nauczania 1 planu finansowego danej formy ksztatcenia.

Rozdziat 7

Finansowanie, majatek Centrum
§ 21

1. Za finansowanie Centrum odpowiedzialny jest organ prowadzacy.

2. Dzialalno$¢ 1 majatek Centrum wchodza w sklad dziatalnos$ci 1 majatku organu
prowadzacego.

3. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest gtdéwnie z optat wnoszonych przez stuchaczy.

4. Centrum moze przyjmowac dotacj¢ i darowizny na zasadach okreslonych w innych
przepisach.

§ 22

Zasady odptatnosci za organizowane formy ksztatcenia ustala dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacy



§ 23
Organ prowadzacy zapewnia baz¢ materialno-rzeczowg dla realizacji zadan Centrum
§ 24

W przypadku likwidacji Placowki jej majatek zostaje przekazany organowi prowadzacemu.
§ 25
Ksztalcenie ustawiczne we wszystkich formach za wyjatkiem ksztalcenia na odleglos¢

prowadzone jest w oparciu o baz¢ dydaktyczng Zespotu Szkét Zawodowych Towarzystwa
Salezjanskiego w Oswiecimiu.

Rozdziat 8
Zmiany w statucie oraz zamkniecie Centrum

§ 26

Zmian w niniejszym Statucie dokonuje organ prowadzacy Placowke.
§ 27

Centrum moze by¢ zamknigta decyzjg organu prowadzacego.

Krakéw, dnia 10.09.2014 r.



